A A - . - (\ Snim
A.PLJ =3 éL.-rL««.:.L c‘u..«..:/.a/ &..5 ) r
SOCIETE NATIONALE INDUSTRIELLE ET MINIERE

dy pig) jalaal) 3 404)

2026 /023 / <.p.) a4l
2026/06/19 gulis ¢ su) 53l

Qi S) (<)

4 pdid) jalaall bl ) gl ladia (3) AU GUIIS) 18 guan gall

alad) (ol

Gl sl e 3508 O sad 2l g Adle lillaiey andl Jae Ay (e Adpda gll 038 jad
Load abad) il Aadail iy A e 5l allaiiy il 5 4 ) g Apeplail
il e Calite s Jladl) ol g nil) AS) 50 e ¢l ) in )l Ao Laall a2 lasag

Axige JS Jand) ol A 30U Ul S 2dia g ¢dginall

At ) algal)

o lgall gl cela¥l) Adll oliadll Jlae 4 clb s s 5 Ay 3lE e
E(LAJ*&-_, c@}ﬂ\ c&l.;’a&_}a:\n q.'ﬂi.a_, ;_G'IJJ.“ cg_'n:g.'\.u.aﬂ'l

¢ il aliaally Lalal) cl sl el a5 clulud) s 5 aread 8 daalol)
¢y il jaliaal) dadail g cldy Laesal) 2l leca

¢dadliall il e g Cila jaall g duund Hl) Gilaaall aaat g Jaall alas dlac)

aaobiall 25 ) 38 IR (3 A 5 Gl g el A38) s

aall SV 5l o) Clagiad 3 5a0y sl Sald

¢ iaall A LAY g AlS Al Cal YY) Caliag Jae Goni

Aouliall Lmaail) Cle) a1 71 581 ae ¢ ghaill 5 Cponil) S lae paa

i glhaal) &l jlgeal

¢l piall abiadll Aalall Adaiyl g cillaal) A0 3 a8l
e e =iz - e

‘J\.‘.\_J_a_'!'.“ BJQEJ @Jw‘ 3_)1.‘1‘ @ 2\,_‘..“5 IS

¢y il aliadl Gl U o

tagigall Gl el A Bua &l g



‘u_g\.a:\nj‘;cbnaj\ Canll T e

L alhaal) A ‘gl
E(ﬁé&ﬁj\.@_ﬁ}i EJIA_EZ\.NJJA r.:\ﬂ)ﬁ'ul\ J.JL;‘:AM 3_)13} cu.u.l.\g..a) 5+ QJ).“SL_!B.JL@.& ®
¢ il abadl Jlas 8 gin (5) s e JE Y diigad i o
2 ) ) 2 Sl g (5) Ut O
e i) clila gl

01 oLl my‘;ﬁ_ﬂ):auudujjL,mnkjﬂtﬁ?sﬁ%zwmw)w‘;;
(S s I ) il ) ¢ gl dag AGIEY Aslud) 2is 2026 s s

Recrutement@snim.com

100 e i) cila (9SS g

EBJM&_}AM&T_\:‘JE-);\M
¢4 pdad Al
¢l lll (e ABriaa A

Agigall 5 Al s clalil




Snim

@.el.;.l‘) 9 asloadd s ad) o id) ;"’

SOCIETE NATIONALE INDUSTRIELLE ET MINIERE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Ref: DRH/023/2026

Nouadhibou, le 18/06/2026

AVIS DE RECRUTEMENT

Objet : Coordinateur des chantiers RH (H/F)

La Société Nationale Industrielle et Miniere (SNIM) recrute ftrois (03)
Coordinateurs des chantiers RH.

Contexte et enjeux du poste

Ce poste s'inscrit dans un environnement en forte fransformation,
caractérisé par des enjeux organisationnels, humains et opérationnels.

Il requiert une capacité a structurer et & déployer des dispositifs RH, fout en
assurant leur mise en ceuvre opérationnelle sur le terrain.

Le titulaire du poste devra faire preuve d'agilité dans un environnement
exigeant, accompagner le changement et mobiliser efficacement les
différentes parties prenantes.

Missions principales

« Piloter un ou plusieurs chantiers RH (performance, développement
des talents, classification, remunération, formation, etc.) ;

« Contribuer & la conception et & la structuration des politiques,
processus et outils RH ;

« Assurer le déploiement opérationnel des dispositifs RH ;

« Définirles plans de travail, les jalons, les livrables et les indicateurs de
SUivi ;

« Accompagner les managers et les équipes dans la mise en ceuvre
des projets ;

« Conduire le changement et favoriser I'appropriation des outils ;

« Coordonner les parties prenantes internes et externes ;



Identifier les axes d'amélioration et proposer des actions correctives.

Compétences requises

Capacité a structurer des processus et des dispositifs RH ;

Solides compétences en gestion de projet et en conduite du
changement ;

Maitrise des fondamentaux des ressources humaines ;

Excellentes capacités d'organisation, d'analyse et de
communication ;

Aisance relationnelle ;

Esprit d'équipe et sens de la collaboration ;

Autonomie, rigueur.

Profil recherché

Formation Bac+5 (Ingénieur, Management des Ressources
Humaines, Ecole de commerce ou dipléme équivalent) ;
Expérience professionnelle d'au moins cing (05) ans dans le domaine
des Ressources Humaines ;

Une expérience en environnement industriel et minier constitue un
atout.

Les candidats intéressés, dont le profil répond aux critéres ci-dessus, sont
invités & transmettre leur dossier de candidature au plus tard le 01 juillet
2026 a 15h00, & I'adresse suivante : Recrutement@snim.com

Le dossier de candidature doit comprendre :

Un curriculum vitae détaillé avec photo ;

Une lettre de motivation ;

Une copie des diplédmes ;

Les attestations justifiant I'expérience professionnelle.

Le Directeur des Resources Humaines
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